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Ogrenme & Kosullanma
Ogrenme
*Ogrenme, tekrar veya yasantilar sonucu, egitim
veya 0gretim sonucu davranislarda meydana
gelen degismeler olmaktadir.

*Ornegin yabanci dil konusmayi 6grenme bir
davranis degisikligi olmaktadir.

*|cgudu, refleks gibi davranislar degisiklige
ugramadigi icin 6grenme olarak kabul
edilmemektedir.




Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler
*Ogrenmeyi kolaylastiran ve zorlastiran, yani

dgrenmeye yardim eden veya engelleyen
faktorler bulunmaktadir.

1.0grenenle ilgili faktorler.
2.0grenme yontemleriyle ilgili faktorler.
3.0grenilecek malzemenin turuyle ilgili faktorler.

4.0grenme ortamiyla ilgili faktorler.




Ogrenen lle Ilgili Faktérler (Kisisel Etkenler)
1.Ture Ozgu Hazir Olus

-Ogrenecek olan organizmanin istenilen
davranisi gostermek icin gerekli biyolojik
donanima sahip olmasi, tire 6zgu hazir olus
anlamina gelmektedir.

2.0lgunlasma

-Organizmanin davranisi 6grenebilmesi icin belli
bir gelismislik diizeyine ulasmasi olmaktadir.
-Bireyin bedensel ve zihinsel ydonden davranisi
dgrenme kapasitesine ulasmis olmasi gereklidir.




3.Yas

-Ogrenmenin gerceklesmesi icin organizmanin o
davranisi 6grenebilecek yasa gelmesi
gerekmektedir.

-Genelde en iyi 6grenme yasi genc-yetiskinliktir.
-Yaslandikca 6grenme hizi ve gucit azalmaktadir.

4.7Z¢eka

-Bazi psikologlara gore, belli bir davranisini
dgrenmek icin, belirli bir zeka yasina ulasmis
olmamiz gerekmektedir.

—-Burada bireysel ayriliklar rol oynamaktadir.




5.Gudulenme

-Guduler, organizma icindeki ihtiyaclardan
dogmaktadir. Bu ihtiyaclarin giderilmesi icin
organizmayi harekete gecirmektedirler.

6.Genel Uyarilmishk Hali ve Kaygi

-Herhangi bir 6grenmenin gerceklesmesi icin,
Bireyin uyarilmishk haline gelmesi gerekmektedir.
-Kisi tamamen adapte degilse, butln enerjisini
vaptigi is uzerinde yogunlastirmamissa,

iyi bir 6grenme gerceklesememektedir.




/.Fizyolojik Durum
-Ogrenmenin gerceklesebilmesi icin kisinin
fizyolojik durumunun iyi olmasi gerekmektedir.

8.0nceki Ogrenilenlerin Aktarilmasi

-Yeni bir 6grenme olurken, eski 6grenmelerden
etkilenilmekte ve her yeni 6grenme, eskisinin
tUzerine kurulmaktadir.

-Bir derste ogretilen konularin, diger derslerde
dgretilen konularla 6rtismesi gereklidir, aksi
taktirde 6grencinin 6grenmesi zorlasir.




Davranis¢i Ogrenme Kuramlari
*Davraniscl kuramlarin odak noktasi, bireyin ne
disundugu degil, ne yaptigidir.

*Davraniscilar, gozlenebilen davranislardaki
degisikliklere odaklanmaktadir.

*|lk kuruculugunu yapan kisi, J. B. Watson’dir.
*GoOzlenebilen davraniglari ele almaktadir.

*Beynin rolinun yok derecede az oldugunu

inmaktadirlar.



Klasik Kosullanma (Pavlov)
*Notr uyarici tepki yaratmayan bir uyaricidir.
*Kosulsuz uyarici, dogal ve otomatik olarak
tepkiyi olusturan uyaricidir.

*Kosulsuz tepki ise kosulsuz uyaricinin
organizmada meydana getirdigi dogal ve
otomatik tepkidir.

*Kosullu uyarici, kosulsuz uyaricidan
etkilenendir.




Paviovun Kopedi
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KLASIK KOSULLANMA

ET —) SALYA
(Kosulsuz Uyarici) (Kosulsuz Tepki)
L 4 [T —  SALYA
Notr Uyanici  (Kosulsuz Uyarici) (Kosulsuz Tepki)
ZiL 4 SALYA
(Kosullu Uyarici) (Kosullu Tepki)
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Klasik Kosullanmayi Etkileyen Faktérler

1.N6tr bir uyaricinin, kosulsuz uyarici ile
eslestirilmesi gerekmektedir.

Kosulsuz uyaricinin kosullu uyaricidan kisa bir
sure sonra verilmesi kosullanmayi
saglamaktadir.

2.Kosulsuz uyarici, ndétr uyarcinin hemen
arkasindan verilmelidir.




Klasik Kosullanmanin llkeleri

1.Bitisiklik

Klasik kosullanmada uyaricilar arasindaki zaman
cok énemlidir. Uyarici ve tepki arasindaki bagin

gucu , kosullu ve kosulsuz uyaricinin ne siklikta
ve ne yakinlhkta verildigine baghdir.

2.Habercilik
Kosullu uyarici, kosulsuz uyaricinin gelecegini
haber verir niteliktedir.




3.Pekistirme
Klasik kosullanmada pekistirec kosulsuz
uyaricidir.

4.Genelleme (Benzerliklere yonelik tepkiler)
Genelleme, ayni turden olan yada birbirine
benzer uyariciya karsi daha énce kazanilan
tepkinin verilmesidir.

5.Ayirt Etme (Farkliliklara yonelik tepkiler)
Genellemenin tam tersidir.




6.50nme
Kosulsuz uyarici cekildigi anda gerceklesir.

7.Geri Gelme
Sénme goruldiukten bir middet sonra tekrar
gerceklesebilir.




Edimsel Kosullanma (Skinner)
*Hos veya hos olmayan sonuclarin, bireylerin
davranislarinda yarattigi degisiklikler olmaktadir.
*Davranis ve sonuc iliskisi bulunmaktadir.

*Odiul ve ceza bulunmaktadir.

*Pekistirec kullanmadaki amac, istenilen
davranisin gosterilme sikligint artirmadir.




*Pekistirme Tarifesi, pekistirecin ne kadar siklikla
verildigidir.

1.Sabit oranli

En yaygin pekistirec tarifesidir.

2. Degisken oranli

Yiuksek oranda davranis olusturabilmek icin en
uygun olan pekistirectir. Pekistirecin
uygulanacagi davranis sayisi tahmin
edilememektedir.




3. Sabit Aralikl
Pekistirecin, periyodik zamanlarda verilmesidir.

4. Degisken Aralikl
Davranisin ne zaman odullendirilecegi
konusunda hicbir fikrimiz yoktur.




Ceza
*Hos olmayan bir uyaricinin ortama verilmesi,
davranisin baski altina alinmasidir.

*Bir davranisin yapilma sikligini azaltmak icin
davranis sonrasinda verilir.

*Ceza, uzun sureli bir ydntem olabilir, hos
olmayan durumu ortadan kaldirabilir ama asil
dnemli olan bireyin uygun davranisi
gelistirebilmesini saglamaktir.




Sosyal Ogrenme Kurami
*Baskalarini seyrederek, gozlemleyerek,
*Cevreden ogrenerek,
*Deneme-yanilma yoluyla gelistirilen 6grenme
olarak tanimlanabilmektedir.




Sosyal Ogrenmede Temel Kavramlar
*Dolayli Pekistirec
-Go6zlemlenen davranisin sonucu, gézlemleyen
icin anlamli ve degerli olmalidir.

*Dolayli Ceza

-Modelin yapmis oldugu davranis sonunda almis
oldugu cezanin gézlemlenmesi, gozleyenin o
davranisi yapma egilimini azaltir.




*Dolayli Duygusallik
-Korkularin bir cogu dogustan degildir, cevredeki

Kisilerin tepki
sekilde baska
ortadan kalka

*Modellerden

eriyle gozlenerek olusur. Ayni
arint gozlemleyerek korkularimiz

Dilir.

6grenme

-Sosyal 6grenme kuraminda en 6nemli 6ge
modeldir.
-Insanlarin bir davranisi 6grenebilmeleri icin, o
davranisin nasil yapildigini gérmeleri
gerekmektedir.




Model ile G6zlemleyenin Arasindaki Etkilesim
*Yas: Kendi yaslarina yakin modeller secerler.

*Cinsiyet: Insanlar kendi cinslerinin davranisini
daha cok model alirlar.

*Karakter: Toplumda 6ne cikmis iyi karakterli ve
insan iliskileri iyi olan kisileri 6rnek alirlar.

*Benzerlik: Insanlar kendilerine uygun ve
benzeyen kisileri daha cok model alirlar.




